Bibliotekarforbundets vedteegter

Geeldende fra 1.1.2011

Navn
§1

Forbundets navn er Bibliotekarforbundet : Forbundet for informationsspecialister og kulturformidlere.

Formal

§2

Forbundets formél er at varetage medlemmernes gkonomiske, faglige, anseettelses-, uddannelses- og
karrieremaessige interesser.

Medlemskab
§3
Stk. 1. Som aktive medlemmer kan optages:

a. Bachelorer i informations- og biblioteksvidenskab, bibliotekarer, bibliotekarer DB og
cand.scient.bibl."er med afgangseksamen fra Det informationsvidenskabelige Akademi eller anden
dertil svarende uddannelse.

b. Bachelorer (BA) i Bibliotekskundskab og Videnskommunikation fra Syddansk Universitet samt
kandidater med baggrund i samme bacheloruddannelse.

c. lIkke-faguddannede bibliotekarer, der er omfattet af forbundets overenskomster.

d. Andre enkeltpersoner eller grupper beskeeftiget med videnorganisering, kulturformidling,
kulturforvaltning og kulturarvsbevaring, herunder cand.mag.er og cand.it’er, jf. forbundets
overenskomster og aftaler.

Stk. 2. Som passive medlemmer kan optages:
a. Bibliotekarer, der ikke udfgrer eller star til radighed for udfarelse af bibliotekarisk arbejde i
Danmark.
Studerende ved hgjere leereranstalter.
Seniorer, der er fratrddt arbejdsmarkedet.
d. Personer, der ikke omfattes af bestemmelserne om aktivt medlemskab, og som efter
hovedbestyrelsens skan bgr tilbydes passivt medlemskab.
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Stk. 3. Passive medlemmer har ikke stemmeret og er ikke valgbare til tillidsposter i forbundet.

Stk. 4. Optagelse af enkeltpersoner eller grupper pa indtil 25 personer skal godkendes af
hovedbestyrelsen, hvis afgerelse kan ankes til generalforsamlingen. Optagelse af grupper pa mere end 25
personer skal godkendes af generalforsamlingen.

Stk. 5. Personer, der har veeret medlemsberettigede, imens de har veeret i beskaeftigelse, uden at veere
medlemmer af forbundet, kan optages i dette. Forbundet er dog ikke i det farste 1/2 ar efter optagelsen
forpligtet til at patage sig forhandlinger for sddanne medlemmer eller pa anden vis repraesentere dem,
ligesom de i denne periode ikke er valgbare til tillidsposter inden for forbundet.

Stk. 6. Medlemmer skal lsbende oplyse om andringer i len- og ansaettelsesforholdene, der medfgrer
regulering af kontingentet samt aendringer af betydning for forbundets medlemsdata efter regler fastsat
af hovedbestyrelsen.

Stk. 7. Medlemmer er forpligtet til pa forespgrgsel at oplyse forbundet om ethvert lgn-, uddannelses- og
ansattelsesforhold.

Indmeldelse og udmeldelse
§4
Stk. 1. Indmeldelse og udmeldelse sker skriftligt (pr. brev eller pr. e-mail) til forbundet.
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Stk. 2. Udmeldelse sker med mindst 1 maneds varsel til den 1. i en maned.

Stk. 3. Udmeldelse kan ikke ske i perioder, hvor der er varslet konflikt af - eller over for - forbundet, eller i
perioder hvor forbundet er i konflikt.

Eksklusion

§5

Stk. 1. Et medlem, som har forbrudt sig mod forbundets vedteegter eller de af forbundet indgaede aftaler
i lon- og anseettelsesforhold, herunder aftaler i henhold til § 6 stk. 8, kan ekskluderes med gjeblikkelig
virkning. Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om eksklusion. Medlemmet skal have lejlighed til at
redegere for sagen pa et hovedbestyrelsesmgde, for hovedbestyrelsen treeffer beslutning.

Stk. 2. Et ekskluderet medlem kan uden opsattende virkning forlange eksklusionen provet af
farstkommende ordinaere generalforsamling.

Stk. 3. Et ekskluderet medlem kan genopna medlemsrettigheder efter beslutning truffet i
hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Om eksklusion som fglge af restance med betaling af medlemskontingent og ekstraordinaere
bidrag til Aktionsfonden henvises til § 17 stk. 6 og 7.

Indgaelse af aftaler

§6

Stk. 1. Hovedbestyrelsen kan indga bindende aftaler med henblik pa at varetage medlemmernes
oskonomiske, faglige, ophavsretlige, anseettelses-, uddannelses- og karrieremaessige interesser.

Stk. 2. Ved fornyelse eller indgéelse af overenskomster og tjenestemandsaftaler for det offentlige omrade
afholdes en vejledende urafstemning om forhandlingsresultatet pa de neevnte omrader. Urafstemning kan
foretages elektronisk.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen fastlaegger afstemningstemaet.

Stk. 4. Afstemning afholdes samlet blandt de bergrte aktive medlemmer, hvis medlemskab er bekraeftet
senest 8 dage inden udsendelsen af afstemningsmaterialet.

Stk. 5. Ved fornyelse eller indgaelse af kollektive overenskomster og aftaler pa virksomheder i den private
sektor kan hovedbestyrelsen treeffe beslutning om en vejledende urafstemning blandt de pa
virksomheden ansatte medlemmer. Hovedbestyrelsen fastlaegger afstemningstemaet.

Stk. 6. Beslutninger om iveerkseettelse af lovlige kollektive kampskridt, herunder opsigelse af enkelte
medlemmers stillinger, treeffes af hovedbestyrelsen.

Stk. 7. Forbundets tillidsrepraesentant / klubber kan indgéa bindende lokale aftaler, safremt disse ikke
strider mod aftaler indgaet af hovedbestyrelsen eller mod forbundets politik i evrigt. Aftaler af lanmaessig
karakter skal forelaegges forbundet til godkendelse inden endelig indgaelse, medmindre hovedbestyrelsen
forinden har videredelegeret aftaleretten i henhold til stk. 1. Forbundet skal lgbende holdes orienteret om
tillidsrepraesentanternes / klubbernes indgaelse af aftaler.

Stk. 8. Hovedbestyrelsen kan indga aftaler med andre lsnmodtagerorganisationer om hel- eller delvis
varetagelse af forhandlingsretten inden for afgreensede anseaettelsesomrader.
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Anseettelsesvejledning

§7

Stk. 1. Forbundets sekretariat vejleder og radgiver medlemmer og tillidsrepreesentanter ved forhandlinger
om lgn- og anseettelsesvilkar.

Stk. 2. Medlemmer ma ikke patage sig lannet beskeeftigelse pa vilkar ringere end de af forbundet aftalte.

Stk. 3. Medlemmer har pligt til at efterkomme forbundets paleeg om lovlig blokade og anden
arbejdskonflikt.

Generalforsamling

§8

Stk. 1. Forbundets gverste myndighed er generalforsamlingen. Den ordinzere generalforsamling finder
sted hvert andet ar i oktober eller november méned, saledes at valg til ny hovedbestyrelse kan veere
afsluttet inden den 20. december samme &r. Den ordineere generalforsamling afholdes i lige arstal.
Afholdelse af generalforsamling bekendtgeres senest 5 maneder for i forbundets blad/pa forbundets
hjemmeside.

Stk. 2. Forslag til eendring af forbundets vedtaegter skal veere forbundet i haende senest 3 maneder for
generalforsamlingen, og offentliggares senest 6 uger for denne.

Stk. 3. Andringsforslag til de i stk. 2 omtalte forslag kan fremseettes pa generalforsamlingen. Safremt et
simpelt flertal pa generalforsamlingen statter eendringsforslaget, seettes det saledes eendrede forslag til
afstemning i overensstemmelse med stk. 4. Opnar eendringsforslaget ikke simpelt flertal, eller fremsaettes
der ikke @ndringsforslag, kan det rettidigt anmeldte forslag vedtages i overensstemmelse med stk. 4.

Stk. 4. Til vedtagelse af forslag til &ndring af forbundets vedtaegter kraeves, at 2/3 af de ved
afstemningen pa generalforsamlingen afgivne stemmer er for forslaget. Uanset om forslaget opnér sadant
flertal, kan mindst 20% af de pa generalforsamlingen tilstedeveerende stemmeberettigede forlange, at
forslaget skal sendes til urafstemning. Forslag om, at vedtaegtseendringsforslaget skal sendes til
urafstemning, skal fremseettes inden generalforsamlingens afslutning. Ved urafstemningen skal forslaget
for at blive vedtaget opna 2/3 af de i afstemningen deltagende medlemmers stemmer.

Stk. 5. Andre forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere forbundet i heende senest
6 uger for dennes afholdelse.

Stk. 6. £ndringsforslag til de i stk. 5 naevnte forslag kan fremsaettes pa generalforsamlingen og geres til
genstand for afstemning pé generalforsamlingen. | tilfeelde af vedtagelse bortfalder det oprindelige
forslag. Det saledes sendrede forslag kan forlanges til urafstemning efter reglen i stk. 7.

Stk. 7. Til vedtagelse af de i stk. 5 og 6 neaevnte forslag kraeves simpel majoritet blandt de i afstemningen
pé generalforsamlingen deltagende medlemmer. Safremt mindst 20% af de pa generalforsamlingen
tilstedeveerende, stemmeberettigede forlanger det, skal forslaget sendes til urafstemning. Forslag om
udsendelse til urafstemning skal veere fremsat, inden dagsordenspunktet afsluttes.

Stk. 8. Urafstemning, jf. stk. 4 og 6, foretages elektronisk.

Stk. 9. Endelig dagsorden udsendes senest 4 uger fgr generalforsamlingen. Bilag til de enkelte
dagsordenspunkter, herunder beretning, regnskab og budget, skal veere udsendt til medlemmerne
samtidig hermed.

Stk. 10. Dagsordenen skal indeholde:

Valg af dirigent og assisterende dirigent.

Godkendelse af forretningsorden.

Foreleeggelse og godkendelse af beretning.

Foreleeggelse og godkendelse af beretning for Aktionsfonden.
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Foreleeggelse og godkendelse af regnskab.

Foreleeggelse og godkendelse af regnskab for Aktionsfonden.

Indkomne forslag.

Foreleeggelse og godkendelse af forbundets princip- og arbejdsprogram.
. Forelaeggelse og godkendelse af forbundets budget.

10. Foreleggelse og godkendelse af Aktionsfondens budget.

11. Opstilling af kandidater til formands- og hovedbestyrelsesvalg.

12. Valg af statsautoriseret revisor.

13. Valg af 2 politiske revisorer og 1 suppleant.

SRR

Ekstraordineer generalforsamling

§9

Stk. 1. Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes af hovedbestyrelsen og skal indkaldes, safremt en
tiendedel af de aktive medlemmer fremsaetter krav herom med angivelse af forhandlingsemne.

Stk. 2. Ekstraordinger generalforsamling indkaldes med 2 ugers varsel og senest 1 maned efter at krav
herom er tilgaet forbundet.

Hovedbestyrelsen
§10
Stk. 1. Hovedbestyrelsen leder forbundets virksomhed.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestar af formanden og 10 medlemmer valgt ved direkte urafstemning blandt
forbundets medlemmer.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen konstituerer sig selv og veelger af sin midte en naestformand.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen nedseetter et forretningsudvalg. Hovedbestyrelsen beslutter selv sin arbejdsform.
Arbejdsformen fastleegges i en forretningsorden for hovedbestyrelsen.

Stk. 5. Hovedbestyrelsen indkaldes af formanden. Hvis mindst 4 medlemmer forlanger det, skal made
afholdes. For at hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, skal et flertal af dens medlemmer veere til stede.

Stk. 6. Hovedbestyrelsesmedlemmer har ret til at deltage i ethvert mgde inden for forbundet.

Stk. 7. En repreaesentant valgt blandt Bibliotekarforbundets studentermedlemmer og en repraesentant
valgt af forbundets personale har ret til at deltage i hovedbestyrelsens m@der som observatgrer uden
stemmeret, men med ret til at stille forslag.

Formand og naestformand

§11

Stk. 1. Formanden varetager ledelsen af forbundets virksomhed under hensyntagen til urafstemnings-,
generalforsamlings- og hovedbestyrelsesbeslutninger.

Stk. 2. Formanden tegner forbundet. Formanden kan efter retningslinier fastsat af hovedbestyrelsen
delegere sin tegningsret til andre medlemmer af hovedbestyrelsen eller til medarbejdere i sekretariatet.

Stk. 3. Neestformanden er stedfortreeder for formanden. Afgar formanden uden for tur, fungerer
naestformanden, indtil valg kan finde sted efter farstkommende generalforsamling.

Valg

§12

Stk. 1. Valg af formand og de 10 direkte valgte medlemmer af hovedbestyrelsen sker ved elektronisk
urafstemning for 2-arige perioder.
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Stk. 2. Opstilling af kandidater til formandsposten og hovedbestyrelsesposterne sker pé forbundets
generalforsamling.

Stk. 3. Senest 3 uger efter generalforsamlingen iveaerkseettes stemmeprocedure og kandidatlister
offentliggeres. Der ber veere mindst 3 kandidatforslag flere, end der er hovedbestyrelsesposter.

Stk. 4. Stemmeafgivning skal veere foretages senest 2 uger efter ivaerkseettelse. Valgets resultat
offentliggeres straks pa forbundets hjemmeside samt ved udsendelse af nyhedsbrev. Resultatet
offentliggeres endvidere i forbundets blad.

Stk. 5. Valget af formand afggres ved almindelig stemmeflerhed. Er kun én kandidat foreslaet, er denne
valgt. Stemmerne til valget af formand opteelles farst. | tilfeelde af stemmelighed foretages omvalg. Er den
valgte formand samtidig opstillet som kandidat til en af de gvrige hovedbestyrelsesposter, annullerer
valget til formand dette kandidatur.

Stk. 6. @vrige hovedbestyrelsesmedlemmer veelges ved almindeligt flertalsvalg. Ved stemmelighed
foretager de politiske revisorer lodtraekning.

Stk. 7. De kandidater til hovedbestyrelsen, der ikke opnar valg, er suppleanter i den raekkefelge
stemmerne angiver. Ved stemmelighed foretager de politiske revisorer lodtraekning. Far et
hovedbestyrelsesmedlem varigt forfald indtreeder farstesuppleanten for resten af valgperioden.

Stk. 8. Den nyvalgte hovedbestyrelse traeder i funktion ved det konstituerende hovedbestyrelsesmade,
der afholdes inden den 20. januar. Formanden indkalder til det konstituerende hovedbestyrelsesmade.

Stk. 9. Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende elektronisk urafstemning afgeres af de politiske revisorer.

Faglige forhold og faggrupper

§13

Stk. 1. Generelle faglige, uddannelses- og karrieremaessige forhold hgrer under hovedbestyrelsen, mens
specielle faglige og uddannelsesmaessige forhold hgrer under faggrupperne under hensyntagen til
forbundets formélsparagraf, samt urafstemnings-, generalforsamlings- og hovedbestyrelsesbeslutninger.

Stk. 2. Faggrupper til varetagelse af specielle faglige og uddannelsesmaessige forhold kan oprettes efter
behov. Hovedbestyrelsen kan godkende oprettelse af en faggruppe, nar mindst 25 medlemmer har
indstillet en sadan til oprettelse. Hovedbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde dispensere fra mindstekravet pa
25 medlemmer, ligesom hovedbestyrelsen kan henvise til allerede bestaende faggrupper.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan henvise sager til behandling i en faggruppe. Faggruppen er forpligtet til at
behandle sddanne sager. Hovedbestyrelsen kan betinge sig medvirken i en faggruppes behandling af en
konkret sag. En faggruppe kan anmode hovedbestyrelsen om at overtage sager inden for deres omrade.
En faggruppe er forpligtet til lsbende at orientere forbundet om sin virksomhed, herunder
udviklingstendenser m.v. indenfor det pageeldende omrade.

Stk. 4. Faggruppernes vedtaegter skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 5. Forbundet yder gkonomisk tilskud til hver faggruppe. Dette tilskud optages i forbundets budget.
Faggrupperne opkreaever derudover seerkontingent til deres virksomhed.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen udarbejder i samrad med faggruppernes bestyrelser retningslinjer for forholdet
mellem forbundet og faggrupperne.

Stk. 7. Faggrupper kan optage personer, som ikke er medlemsberettigede i forbundet som passive
medlemmer, efter retningslinjer vedtaget af hovedbestyrelsen.
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Stk. 8. En faggruppe kan nedlaegges af gruppen selv eller af hovedbestyrelsen - i enighed med
faggruppens bestyrelse. Ved uenighed mellem en faggruppe og hovedbestyrelsen om nedlaeggelse
overgar spgrgsmalet til generalforsamlingen.

Stk. 9. Hovedbestyrelsen kan nedseette interessegrupper til varetagelse af bestemte medlemsgruppers
specielle interesser. Retningslinjer for interessegruppernes virke fastseettes af hovedbestyrelsen.

Stk. 10. Under BF’s faggrupper kan der oprettes interessegrupper pa samme vis. Faggrupperne
fastleegger selv retningslinjer for undergruppernes virke.

Stk. 11. I ulige ar afholder forbundet et fagligt landsmade med det formal at give mulighed for drgftelse
af anseettelsesmaessige, skonomiske, faglige og uddannelsesmaessige forhold.

Anseettelsesgrupper

§14

Stk. 1. Bibliotekarforbundet har anseettelsesgrupper for medlemmer indenfor det statslige
anseettelsesomrade og det private anseettelsesomrade.

Stk. 2. Anseaettelsesgruppernes vedtaegter skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen kan henvise sager til behandling i en ansaettelsesgruppe. Ansaettelsesgruppen er
forpligtet til at behandle sddanne sager. Hovedbestyrelsen kan betinge sig medvirken i en
ansaettelsesgruppes behandling af en konkret sag. En ansattelsesgruppe kan anmode hovedbestyrelsen
om at overtage sager inden for deres omrade. En ansattelsesgruppe er forpligtet til lsbende at orientere
forbundet om sin virksomhed, herunder udviklingstendenser indenfor det pageeldende omrade.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen udarbejder i samrad med ansaettelsesgruppernes bestyrelser retningslinjer for
forholdet mellem forbundet og ansaettelsesgrupperne.

Stk. 5. Forbundet yder gkonomisk tilskud til anseettelsesgrupperne. Dette tilskud optaget i forbundets
budget. Anseattelsesgrupperne kan af hovedbestyrelsen bemyndiges til at opkreeve saerkontingent til
deres virksomhed.

Stk. 6. Ansaettelsesgrupperne kan optage personer, som ikke er ansat indenfor det pageeldende
anseettelsesomrade, efter retningslinjer vedtaget af hovedbestyrelsen.

Stk. 7. En anseettelsesgruppe kan nedleegges af gruppen selv eller af hovedbestyrelsen - i enighed med
ansattelsesgruppens bestyrelse. Ved uenighed mellem en ansaettelsesgruppe og hovedbestyrelsen om
nedleeggelse overgar spegrgsmalet til generalforsamlingen

Tillidsrepraesentanter

§15

Stk. 1. | overensstemmelse med de af forbundet indgdaede tillidsrepreesentantaftaler veelger
medlemmerne ved hvert ansaettelsessted tillidsrepraesentant og suppleanter for disse for 2-arige perioder.

Stk. 2. Valget finder sted ved skriftlig afstemning pa foranledning af den afgéende tillidsrepraesentant
efter retningslinjer fastsat af hovedbestyrelsen. Valgresultatet meddeles senest 7 dage efter valgets
afholdelse til forbundet. Forbundet meddeler arbejdsgiveren, om valget kan godkendes. Derefter kan den
tiltreedende tillidsrepraesentant traede i funktion.

Stk. 3. Tillidsrepreaesentanterne kan danne tillidsrepreesentantkollegier bestaende af alle forbundets
tillidsrepraesentanter inden for et af tillidsrepraesentanterne neermere defineret omrade.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen fastseetter i n@dvendigt omfang bestemmelser for
tillidsrepraesentantvirksomhed.
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Stk. 5. Forbundet yder tilskud til tillidsrepreesentantkollegievirksomheden. Midler hertil optages i
forbundets budget.

Stk. 6. Feelles AC-tillidsrepreaesentanter veelges efter de herom gaeldende regler.

Stk. 7. Kontaktpersoner kan veelges pa arbejdspladser med mindst 2 medlemmer ansat, men hvor der
ikke med baggrund i antallet af ansatte kan veelges en tillidsrepraesentant. Kontaktpersonernes virke
fastsaettes af hovedbestyrelsen.

Klubber/faellesklubber

§16

Stk. 1. Pa hvert arbejdssted kan medlemmerne danne en klub under forbundet. Hvor medlemmerne
finder det hensigtsmaessigt, kan disse oprette klubber, der omfatter flere arbejdssteder (feellesklubber).

Stk. 2. Kriteriet for medlemskab af en klub er aktivt medlemskab af forbundet samt ansattelse ved
pageeldende arbejdssted/arbejdssteder, herunder vikarer.

Stk. 3. Klubben veelger en klubbestyrelse, der bestar af mindst 3 medlemmer. Tillidsrepraesentanten er
automatisk medlem af klubbestyrelsen.

Stk. 4. Forbundet yder tilskud til klubvirksomheden. Midler hertil optages pa forbundets budget.
Stk. 5. Regler for klubvirksomheden fastseettes i gvrigt af hovedbestyrelsen.

Stk. 6. AC-feellesklubber oprettes i henhold til de herom gaeldende regler.

Regnskab og kontingent
§17
Stk. 1. Forbundets regnskab felger kalenderaret.

Stk. 2. Medlemskontingentet inkluderer bidrag til Aktionsfond.

Stk. 3. Medlemskontingentet fastseettes pa generalforsamlingen efter indstilling fra hovedbestyrelsen. |
hovedbestyrelsens indstilling skal der tages hensyn til medlemmernes forventede lgnudvikling og den
forventede prisudvikling pa omrader, der pavirker forbundets gkonomi. Hovedbestyrelsen kan endvidere i
ekstraordineere tilfeelde palaegge samtlige medlemmer at indbetale et ekstraordineert bidrag til
Aktionsfonden, dog maksimalt et belgb svarende til en maneds medlemskontingent.

Stk. 4. En ekstraordinaer generalforsamling kan efter indstilling fra hovedbestyrelsen under ganske seerlige
omsteendigheder forhgje medlemskontingentet.

Stk. 5. Forbundets regnskab udarbejdes og revideres af én pa generalforsamlingen valgt statsautoriseret
revisor. Regnskabet behandles og godkendes af hovedbestyrelsen, hvorefter regnskabet foreleegges
generalforsamlingen til godkendelse sammen med en af de politiske revisorer udarbejdet redeggrelse.

Stk. 6. Medlemskontingentet forfalder til betaling kvartalsvis forud. | tilfeelde af restance med betaling af
kontingentet ud over 3 maneder fra forfaldsdatoen, ekskluderes medlemmet af forbundet. Medlemmet

heefter fortsat for de indtil eksklusionen forfaldne kontingentindbetalinger med renter og omkostninger.
Genoptagelse kan kun ske mod indbetaling af den fulde restance.

Stk. 7. Restancer med betaling af ekstraordineere bidrag til Aktionsfonden ud over 3 méneder kan efter
hovedbestyrelsens beslutning medfgre eksklusion.

Stk. 8. Nar seerlige forhold taler derfor, kan hovedbestyrelsen for en begreenset periode meddele et
medlem nedseettelse eller fritagelse for kontingent.
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Forbundets sekretariat
§18
Stk. 1. Hovedbestyrelsen ansatter en direkter, som leder af forbundets sekretariat.

Stk. 2. Direktgren forestar ledelsen af sekretariatet under ansvar over for hovedbestyrelsen.

Forbundets blad
§19
Stk. 1. Hovedbestyrelsen ansatter en ansvarshavende redakter til forbundets blad.

Stk. 2. Retningslinjer for bladets redaktion fastseettes af hovedbestyrelsen efter indstilling fra redakteren.
Disse retningslinier skal godkendes af generalforsamlingen.

Politiske revisorer

§20

Stk. 1. De af generalforsamlingen valgte politiske revisorer er generalforsamlingens tillidsrepraesentanter i
forhold til hovedbestyrelsen.

Stk. 2. Som politiske revisorer og suppleant kan kun veelges medlemmer, der ikke har eller har haft
tillidshverv eller anseettelse i forbundet i valgperioden eller i den foregaende valgperiode.

Stk. 3. De politiske revisorers virksomhed udgves efter retningslinjer fastsat af hovedbestyrelsen og
godkendt af generalforsamlingen.

Vedtaegternes fortolkning

§21

Stk. 1. Uenighed vedrgrende fortolkning af vedteegterne afgeres af hovedbestyrelsen. Afggrelsen kan
uden opséeettende virkning foreleegges ferstkommende ordineere generalforsamling til afggrelse.

Stk. 2. Vedtaegtseendringer har efter vedtagelse ved urafstemning gyldighed fra fgrste januar efter
forslagets fremseettelse. Dog kan et andet ikrafttreedelsestidspunkt vedtages i forbindelse med
urafstemningen.

Forbundets oplasning

§ 22

Forbundets oplgsning, sammenlagning med eller optagelse i anden organisation, kreever vedtagelse med
2/3 flertal pa en generalforsamling og vedtagelse med almindelig stemmeflerhed pa en umiddelbart
derefter afholdt urafstemning. Generalforsamlingen beslutter, hvorledes der skal forholdes med
forbundets aktiver, herunder skal farst og fremmest iagttages, at evt. forpligtelser over for ansatte sikres
pa betryggende made.
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Retningslinjer for Bibliotekarforbundets politiske revisorers virksomhed

Stk. 1. De af generalforsamlingen valgte politiske revisorer er generalforsamlingens tillidsrepraesentanter i
forhold til hovedbestyrelsen — jf. forbundets vedtaegter §20, stk. 1.

Stk. 2. De politiske revisorers virksomhed udgves uafthaengigt af den valgte statsautoriserede revisor og
indskreenker ikke den statsautoriserede revisors forpligtelser og ansvar efter lovgivningen og vedteaegterne.

Stk. 3. De politiske revisorer har til opgave at gere sig bekendt med hovedbestyrelsens udferelse af sit
hverv og skal herunder navnlig pase, om hovedbestyrelsen i sdvel gkonomisk som i anden henseende har
udfert sit arbejde i overensstemmelse med vedteaegterne og generalforsamlingens beslutninger og
intentioner. Generalforsamlingen kan i forbindelse med valget af de politiske revisorer foretage en
preecisering af de politiske revisorers arbejdsopgaver.

Stk. 4. Hovedbestyrelsen er forpligtet til at udlevere et eksemplar af det reviderede regnskab til de
politiske revisorer, nar regnskabet er godkendt af hovedbestyrelsen. Endvidere er hovedbestyrelsen
forpligtet til efter begeering af de politiske revisorer at give disse adgang til at gennemga forbundets
protokoller med tilhgrende bilag.

Stk. 5. De politiske revisorer skal ikke foretage sadvanlig revision og er alene ansvarlige over for
generalforsamlingen, som kan udtrykke sin misbilligelse af de politiske revisorers arbejde. Der kan ikke
iveerkseettes andre sanktioner mod de politiske revisorer.

Stk. 6. De politiske revisorer skal udarbejde en skriftlig rapport over det udfgrte arbejde. Rapporten skal
veere forbundet i haende senest 6 uger far generalforsamlingens afholdelse og udsendes til medlemmerne
med de gvrige bilag til dagsordenen.

Stk. 7. De politiske revisorer har desuden til opgave at sikre at elektronisk urafstemning og valg efter
forbundets generalforsamling sker korrekt og forsvarligt. Herudover er det de politiske revisorers opgave
ved stemmelighed til valg af hovedbestyrelsesmedlemmer at foretraekke lodtreekning blandt kandidaterne
— jf. vedteegternes §12, stk. 6 og 7. Endvidere jf. §12, stk. 9 at afgere evt. tvivispgrgsmal vedr. elektronisk
urafstemning.

Vedtaget af Bibliotekarforbundets generalforsamling den 6.-7. november 2010
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